Regulamin ochrony osdb zgtaszajgcych naruszenia prawa,

a takze zasad przyjmowania zgtoszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych w tym

zakresie
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llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

10.

Pracodawcy — rozumie sie przez to Dyrektora Muzeum Inzynierii i Techniki w Krakowie bedgcego
pracodawcg w rozumieniu art. 3 kodeksu pracy,

Komisji — rozumie sie przez to Komisje Wewnetrzng ds. zgtoszen Nieprawidtowosci odpowiedzialng
za prowadzenie postepowania wyjasniajgcego w zakresie zgtoszenia (zwana dalej Komisjg); zasady
pracy Komisji i sposdb jej ustanawiania okresla odrebne zarzadzenie,

Regulaminie — rozumie sie przez to niniejszy regulamin dotyczacy przyjmowania zgtoszen
wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych,

Sygnaliscie (lub podmiocie dokonujgcym zgtoszenia) — rozumie sie przez to osobe fizyczng, ktéra
dokonuje zgtoszenia o naruszeniu prawa w kontekscie zwigzanym z pracg, niezaleznie od
zajmowanego stanowiska, formy zatrudnienia czy wspétpracy,

Zgtoszeniu — rozumie sie przez to ustne lub pisemne zgtoszenie wewnetrzne lub zgtoszenie
zewnetrzne, przekazane zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie i

za posrednictwem przeznaczonych do tego kanatéw komunikacji wedtug wzoru stanowigcego
Zatacznik numer 1 do niniejszego Regulaminu,

Osobie, ktdrej dotyczy zgtoszenie — nalezy przez to rozumieé osobe fizyczng, osobe prawng lub
jednostke organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje zdolnosc¢
prawng, wskazang w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra dopuscita sie
naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktérg osoba, ktdra dopuscita sie naruszenia prawa, jest
powigzana,

Postepowaniu Wyjasniajgcym — rozumie sie przez to postepowanie prowadzone w zwigzku ze
zfozonym zgtoszeniem na podstawie niniejszego regulaminu oraz Dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb
zgtaszajacych naruszenia prawa Unii (Dz.U.UE.L.2019.305.17) a takze przepiséw krajowych
obowigzujgcych w tym zakresie.

Kanale zgtaszania — rozumie sie przez to techniczne i organizacyjne rozwigzania umozliwiajgce
dokonywanie zgtoszenia,

Dziataniu odwetowym —rozumie sie przez to bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie
w kontekscie zwigzanym z pracg , ktére jest spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem
publicznym czyli podaniem do publicznej wiadomosci o naruszeniu prawa i ktére narusza lub moze
naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzgdza lub moze wyrzadzié nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w
tym bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko sygnaliscie,

Naruszeniu prawa - rozumie sie przez to dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce
na celu obejscie prawa, dotyczgce dziedzin wskazanych w art. 3 ustawy Ustawie — rozumie sie
przez to ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024r. poz. 928)

§2

1. Regulamin okresla zasady i tryb zgtaszania przez sygnalistow naruszen prawa dotyczace:

1)
2)
3)
4)

korupcji;

zamowien publicznych;

ustug, produktow i rynkéw finansowych;

zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;



5) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony Srodowiska;

8) ochrony konsumentéw;

9) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

10) bezpieczenstwa sieci i systemoéw teleinformatycznych;

11) intereséw finansowych Skarbu Panstwa i Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

12) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy
panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

13) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujace w stosunkach jednostki z
organami wiadzy publicznej i niezwigzane z dziataniami wskazanymi w pkt. 1-12;

14) obowigzujgcych w jednostce regulacji wewnetrznych lub standardéw etycznych.

Postanowienia niniejszej procedury majg zastosowanie wytacznie do osoby fizycznej, ktdra zgtasza lub
ujawnia publicznie informacje o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg w tym:

a) pracownik;

b) pracownik tymczasowy;

c) osoba Swiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej;

d) przedsiebiorca;

e) cztonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci prawnej;

f) osoba s$wiadczgca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy;

g) osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie, ktdra uzyskata informacje o naruszeniu prawa w procesie
rekrutacji lub negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy;

h) stazysta;

i) wolontariusz;

j)  praktykant;

k) osoby przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe
Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego
podmiotu, lub petnienia stuzby w podmiocie prawnym lub juz po ich ustaniu.

Przyjmowanie zgtoszen naruszen prawa jest podstawowym elementem prawidtowego oraz
bezpiecznego zarzadzania Muzeum, a takie stuzy zwiekszeniu efektywnosci wykrywania
nieprawidtowosci i podejmowania skutecznych dziatah dla ich bezzwtocznego eliminowania oraz
ograniczania ryzyka na wszystkich poziomach struktury organizacyjnej Muzeum Inzynierii i Techniki w
Krakowie.

Wdrozony niniejszym regulaminem system przyjmowania zgtoszen umoizliwia przekazywanie
informacji o nieprawidtowosciach za posrednictwem tatwo dostepnych kanatdw w sposdb
zapewniajacy rzetelne i niezalezne rozpoznanie zgtoszenia, a rownoczesnie zapewniajgcy ochrone
przed skierowanymi przeciwko sygnaliscie dziataniami o charakterze odwetowym, represyjnym,
dyskryminacyjnym lub innym rodzajem niesprawiedliwego traktowania w zwigzku z dokonanym
zgtoszeniem.

Kazdy z Pracownikéw zobowigzany jest do zapoznania sie z trescig niniejszego regulaminu, a nowy
pracownik zobowigzany jest zapoznac sie z trescig niniejszego regulaminu przed dopuszczeniem do

pracy.

§3
Jednostkg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen oraz sprawujgcg catosciowy nadzér nad
zgtoszeniami w tym podejmowanie dziatan nastepczych wtgczajgc w to weryfikacje zgtoszenia i dalszg



komunikacje z sygnalistg w tym wystepowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie sygnaliscie
informacji zwrotnej jest Komisja Wewnetrzna ds. Zgtoszen Nieprawidtowosci.

Cztonkowie Komisji, co do ktérych z tresci zgtoszenia wynika, ze mogg byé w jakikolwiek sposéb
negatywnie zaangazowane w dziatanie lub zaniechanie stanowigce przedmiot zgtoszenia nie mogg
analizowac takiego zgtoszenia.

Sygnalista moze dokonywac zgtoszen za posrednictwem nastepujacych kanatéw:

a) adresu e-mail: sygnalista@mit.krakow.pl,

b) adresu pocztowego (tradycyjnego): ul. sSw. Wawrzynca 15, 31-060 Krakéw z dopiskiem na kopercie
,Sygnalizowanie” badZ Komisja Wewnetrzna ds. Zgtoszen Nieprawidtowosci,

c) ustnie przy wykorzystaniu nienagrywanej linii telefonicznej, nr tel. 12 428 66 00 wew. 642 lub 661
lub 663 lub podczas bezposredniego spotkania, ktére zostanie zorganizowane w terminie 14 dni
od daty otrzymania takiego wniosku.

W przypadku zgtoszenia ustnego z wykorzystaniem linii telefonicznej cztonek Komisji Wewnetrznej
ds. Zgtoszen Nieprawidtowosci zobowigzany jest do sporzgdzenia protokotu z przebiegu rozmowy. W
takim przypadku sygnalista moze dokonaé¢ sprawdzenia i zatwierdzenia protokotu przez jego
podpisanie. W przypadku zgtoszenia podczas spotkania Komisja zobowigzana jest do sporzadzenia
protokotu odtwarzajgcego przebieg spotkania. W tym przypadku sygnalista moze dokonad
sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu poprzez jego podpisanie.

W przypadku, gdy zgtoszenie dotyczy cztonka Komisji, sygnalista moze dokonywac zgtoszenia
bezposrednio do Dyrektora Muzeum Inzynierii i Techniki w Krakowie wykorzystujgc kanaty opisane w
ust. 4 lit. b, c z wykorzystaniem numeru telefonu 12 428 66 00.

Sktadane zgtoszenie powinno zawierac przejrzyste i petne wyjasnienie przedmiotu zgtoszenia, oraz
powinno zawiera¢ co najmniej nastepujgce informacje:

1) date oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub date i miejsce pozyskania informacji
0 haruszeniu prawa,

2) opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajacych mozliwos$¢ wystgpienia naruszenia prawa,

3) wskazanie podmiotu, ktérego dotyczy zgtoszenie,

4) wskazanie ewentualnych swiadkéw naruszenia prawa,

5) wskazanie wszystkich dowodoéw i informacji, jakimi dysponuje sygnalista, ktére mogg okazad sie
pomocne w procesie rozpatrywania zgtoszenia,

6) wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego.

Komisja, o ktérej mowa w ust. 1 jest zobowigzana do potwierdzenia przyjecia zgtoszenia w terminie
7 dni od jego otrzymania, chyba Zze sygnalista nie podat adresu na ktéry nalezy przekazaé
potwierdzenie.

Pracodawca nie bedzie rozpoznawat zgtoszert anonimowych.

W przypadku ustalenia w wyniku analizy zgtoszenia albo w toku postepowania wyjasniajgcego, iz w
zgtoszeniu $wiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde dokonujacy zgtoszenia moze zostac
pociggniety do odpowiedzialnosci porzgdkowej okreslonej w przepisach kodeksu pracy.
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Dostep do kanatdw zgtaszania posiadajg osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen, ktérymi
sg jedynie cztonkowie Komisji na podstawie odrebnego upowaznienia wydanego przez Dyrektora
Muzeum.
Komisja moze podjgé decyzje o odstgpieniu od przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego w
sytuacji, gdy zgtoszenie jest w oczywisty sposdb nieprawdziwe lub niemozliwe jest uzyskanie
informacji niezbednych do prowadzenia postepowania wyjasniajgcego.
Jezeli zgtoszenie pozwala na przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego nastepuje jego
niezwtoczne wszczecie.



1)

2)

Komisja moze zaangazowac, o ile uzna to za zasadne, przedstawicieli komérek organizacyjnych
Pracodawcy lub niezaleznych konsultantéw do udzialu w prowadzonym postepowaniu
wyjasniajacym.

Komisja rozpoznaje zgtoszenie, podejmuje dziatania nastepcze, przekazuje sygnaliscie informacje

zwrotne bez zbednej zwtoki., nie pdzniej niz w terminie 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia

zgtoszenia lub w przypadku nieprzekazania potwierdzenia przyjecia zgtoszenia, w terminie 3

miesiecy od uptywu 7 dni od dokonania zgtoszenia chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu

na ktory nalezy przekaza¢ informacje zwrotna.

Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego Komisja podejmuje decyzje co do zasadnosci

zgtoszenia.

W przypadku zgtoszenia zasadnego Komisja wydaje nastepujgcego rodzaju rekomendacje:
rekomendacje krotkofalowe o stosownych dziataniach naprawczych lub dyscyplinujgcych w
stosunku do osoby, ktéra dokonata naruszenia prawa,
rekomendacje dtugofalowe, ktérych celem jest wyeliminowanie i zapobieganie tozsamym lub
podobnym naruszeniom co opisane w zgtoszeniu, w przysztosci.

W przypadku negatywnej weryfikacji zgtoszenia, Komisja przekazuje niezwtocznie sygnaliscie oraz
osobie, ktorej zgtoszenie dotyczy informacje o dokonanym zgtoszeniu oraz przeprowadzonej
weryfikacji.

§5

Wprowadza sie bezwzgledny zakaz podejmowania dziatarn odwetowych wobec sygnalisty, ktory

dokonat zgtoszenia, a takze ujawnienia publicznego..

Podejmowanie jakichkolwiek dziatan o charakterze represyjnym, dyskryminacyjnym lub innego

rodzaju niesprawiedliwe traktowanie wobec sygnalisty, bedg traktowane jako naruszenie

niniejszego Regulaminu i mogg skutkowaé odpowiedzialnoscig porzagdkowg lub rozwigzaniem
umowy faczacej dokonujacego dziatan odwetowych z Muzeum.

Niedopuszczalnym w stosunku do sygnalisty jest zastosowanie nastepujacych srodkéow, w

szczegdlnosci:

1) odmowe nawigzania stosunku pracy,

2) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy,

3) nie zawarcie umowy o prace na czas okredlony lub umowy na czas nieokre$lony po
rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny, nie zawarcie kolejnej umowy o prace na czas
okreslony lub nie zawarcie umowy o prace na czas nieokre$lony, po rozwigzaniu umowy o
prace na czas okreslony — w sytuacji gdy sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie
z nim zawarta taka umowa,

4) obnizenie wysokosci wynagrodzenia za prace,

5) wstrzymanie awansu albo pominiecie przy awansowaniu,

6) pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie swiadczen zwigzanych z pracg lub
obnizeniu wysokosci tych swiadczen,

7) przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy,

8) zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych,

9) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw pracowniczych,

10) niekorzystng zmiane miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,

11) negatywng ocene wynikdw pracy lub negatywng opinie o pracy,

12) natozenie lub zastosowanie Srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej lub srodka o
podobnym charakterze,

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu,

14) mobbingu,

15)  dyskryminaciji,



16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu,

17)  wstrzymanie udziatu lub pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe,

18) nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba ze
przepisy odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badanie,

19) dziatanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia w danym
sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub
branzowego,

20) spowodowanie straty finansowej w tym gospodarczej lub utraty dochodu,

21) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu dobr osobistych,
w szczegdlnosci dobrego imienia sygnalisty.

Za niekorzystne traktowanie z powodu dokonania zgtoszenia, lub ujawnienia publicznego uwaza sie

takze grozbe lub prébe zastosowania srodka okreslonego w § 5 ust. 3 niniejszego regulaminu. chyba

ze Pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi przestankami.

Na pracodawcy spoczywa ciezar dowodu, ze podjete dziatanie, o ktérym mowa w ust. 3i 4, nie jest

dziataniem odwetowym.

Przepisy § 5 stosuje sie takze do osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia oraz osoby powigzane;j

ze zgtaszajagcym, jezeli rodwniez pozostaja w stosunku pracy z Pracodawcg zatrudniajgcym

zgtaszajacego.

Jezeli praca lub ustugi byty, sg lub majg by¢ swiadczone na podstawie stosunku prawnego innego niz

stosunek pracy, zgtaszajacy nie moze by¢ niekorzystnie traktowany z powodu dokonania zgtoszenia

lub ujawnienia publicznego.

§6
Zachowanie poufnosci ma na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczenistwa sygnaliscie oraz
minimalizacje ryzyka wystgpienia dziatan odwetowych lub represyjnych. Sygnalista, ktéry dokonat
zgtoszenia, a ktdorego dane osobowe zostaty w sposéb nieuprawniony ujawnione, powinien
niezwfocznie o zaistniatej sytuacji powiadomié¢ Komisje. Jest ona zobowigzana woéwczas podjgé
bezzwtoczne dziatania majgce na celu ochrone sygnalisty.
Tozsamosc sygnalisty, jak réwniez wszystkie informacje umozliwiajgce jego identyfikacje, nie bedzie
ujawniana podmiotom, ktérych dotyczy zgtoszenie, osobom trzecim ani innym pracownikom i
wspotpracownikom podmiotu innym niz upowaznieni cztonkowie personelu wtasciwi do
przyjmowania zgtoszen i podejmowania w zwigzku z nimi dziatar nastepczych.
Tozsamosc¢ sygnalisty, jak rdwniez inne informacje umozliwiajgce jego identyfikacje mogg zostaé
ujawnione jedynie wtedy, gdy takie ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem
wynikajgcym z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa w kontekscie prowadzonych przez
organy krajowe postepowan.
Organizacja przyjmowania i weryfikacji zgtoszen,, podejmowania dziatan nastepczych oraz
zwigzanego z tym przetwarzania danych osobowych uniemozliwia uzyskanie dostepu do informacji
objetej zgtoszeniem nieupowaznionym osobom oraz zapewnia ochrone poufnosci tozsamosci osoby
dokonujgcej zgtoszenia i osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie. Ochrona poufnosci dotyczy informacji, na
podstawie ktdrych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé tozsamos¢ takich osdb.

§7
Sygnaliscie przystuguje ochrona od chwili dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, pod
warunkiem ze miat uzasadnione podstawy sadzié, ze informacja bedgca przedmiotem zgtoszenia lub
ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego i ze stanowi informacje o naruszeniu prawa. Ochrona sygnalisty obejmuje w
szczegdlnosci strefy:



1) praw i obowigzkow wynikajgce ze stosunku pracy,

2) ksztatcenia zawodowego,

3) warunkow pracy, wymagan dotyczace efektywnosci zawodowej,

4) wynagrodzenia oraz $wiadczen dodatkowych,

5) oceny zawodowej oraz systemu awansowania,

6) odpowiedzialnosci dyscyplinarnej i odszkodowawczej,

7) zmiana warunkdéw pracy i ptacy,

8) rozwigzania stosunku pracy.
Ochrona sygnalisty w rozumieniu niniejszej procedury nie zastepuje ochrony wynikajacej
z obowigzujgcych przepiséw prawa.

§8

Kazde zgtoszenie podlega zarejestrowaniu w Rejestrze Zgtoszen Wewnetrznych niezaleznie od

dalszego przebiegu Postepowania Wyjasniajgcego.

Za prowadzenie Rejestru Zgtoszed odpowiada sekretarz Wewnetrznej Komisji ds. Zgtoszen

Nieprawidtowosci.

W rejestrze Zgtoszenn Wewnetrznych gromadzi sie nastepujgce dane:

a) numer zgtoszenia;

b) przedmiot naruszenia prawa;

c) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do identyfikacji tych
0s0b;

d) adres do kontaktu sygnalisty;

e) date dokonania zgtoszenia;

f) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

g) date zakonczenia sprawy.

4. Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgtoszet wewnetrznych sg przechowywane
przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono dziatania nastepcze,
lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

§9
1. Sygnalista moze dokonac zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania zgtoszenia
wewnetrznego.
2. Zgtoszenie zewnetrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo organ
publiczny.

3. Rzecznik Praw Obywatelskich oraz organ publiczny sg odrebnymi administratorami w zakresie
danych osobowych podanych w zgtoszeniu zewnetrznym, ktdre zostato przyjete przez te organ.

4. Zgtoszenie dokonane do organu publicznego lub organu centralnego z pominieciem zgtoszenia
wewnetrznego nie skutkuje pozbawieniem sygnalisty ochrony gwarantowanej przepisami prawa.

§10

1. Dane osobowe zgtaszajacego oraz inne dane pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci nie
podlegajg ujawnieniu, chyba ze za wyrazng zgodg zgtaszajgcego.

2. Pracodawca po otrzymaniu zgtoszenia przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym do
przyjecia zgtoszenia lub podjecia ewentualnego dziatania nastepczego. Dane osobowe, ktére nie
majg znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia, nie sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania
sg niezwtocznie usuwane. Usuniecie tych danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili
ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

3. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie w przypadku, gdy ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym
obowigzkiem wynikajgcym z przepisdw prawa w zwigzku z postepowaniami wyjasniajgcymi



prowadzonymi przez organy publiczne lub postepowaniami przygotowawczymi lub sgdowymi
prowadzonymi przez sady, w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujgcego
osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie.

Przed dokonaniem ujawnienia wiasciwy organ publiczny lub witasciwy sad powiadamia o tym
sygnaliste, przesytajac w postaci papierowej lub elektronicznej wyjasnienie powoddw ujawnienia
jego danych osobowych, chyba ze takie powiadomienie zagrozi postepowaniu wyjasniajgcemu lub
postepowaniu przygotowawczemu, lub sgdowemu.

Przepisu art. 14 ust. 2 lit. f rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z
pozn. zm.) nie stosuje sie, chyba ze zgtaszajgcy dziatat z naruszeniem art. 6 albo wyrazit zgode na
ujawnienie swojej tozsamosci.

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem dziatan
nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem sg przechowywane przez podmiot
prawny oraz organ publiczny przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym
przekazano zgtoszenie zewnetrzne do organu publicznego wiasciwego do podjecia dziatan
nastepczych lub zakoriczono dziatania nastepcze, lub po zakoriczeniu postepowan zainicjowanych
tymi dziataniami.

Przepisu ust. 5 nie stosuje sie w przypadku, gdy dokumenty zwigzane ze zgtoszeniem stanowig
czes$¢ akt postepowan przygotowawczych lub spraw sgdowych lub sgdowo-administracyjnych.
Obowigzek informacyjny zawierajacy szczegéty przetwarzania danych osobowych jest
przekazywany w formie oswiadczenia w formularzu zgtoszenia.

§11
Kierownicy wszystkich komérek organizacyjnych Muzeum sg odpowiedzialni za zapoznanie
wszystkich podlegtych im pracownikéw z postanowieniami niniejszego Regulaminu.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg przepisy ustawy z
dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U. 2024 poz. 928), kodeksu pracy, oraz
przepisy w zakresie ochrony danych osobowych.
Niniejszy regulamin podlega publikacji na stronie internetowej Muzeum.



Zatacznik nr 1
do Regulaminu ochrony oséb zgtaszajacych naruszenia prawa, a takie zasad przyjmowania zgtoszen
wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych w tym zakresie.

Formularz zgtoszenia nieprawidtowosci w Muzeum Inzynierii i Techniki w Krakowie

Uwagi wstepne

Informacja: Formularz stuzy zgtaszaniu nieprawidtowosci w Muzeum Inzynierii i Techniki w Krakowie;
podane informacje sg objete poufnoscig na zasadach okreslonych w Procedurze zgtaszania przypadkéw

nieprawidtowosci, oraz ochrony oséb dokonujgcych zgtoszen (tzw. sygnalistéw) w Muzeum Inzynierii i
Techniki w Krakowie.

Zgtoszenie moze dotyczy¢ dokonanych naruszen lub takich, ktdrych nie popetniono, ale istnieje bardzo

duze ryzyko ich wystgpienia lub préb ukrycia naruszen.

Nieprawidtowosci, ktdre sg zgtaszane, dotyczg w szczegélnosci obszarow:

L oo Nk W e

[
= O

korupcji;

zamoOwien publicznych;

ustug, produktow i rynkéw finansowych;

zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;
bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;
bezpieczenstwa transportu;

ochrony srodowiska;

ochrony konsumentdw;

ochrony prywatnosci i danych osobowych;

. bezpieczenstwa sieci i systemodw teleinformatycznych;
. intereséw finansowych Skarbu Panstwa |Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu

terytorialnego oraz Unii Europejskiej;



12. rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i
pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;
13. konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujgce w stosunkach
jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziataniami wskazanymi w pkt. 1-
12;
14. obowigzujgcych w jednostce regulacji wewnetrznych lub standardéw etycznych.
1. Osoba skitadajgca zgtoszenie.

W przypadku zgtoszenia sktadanego przez kilka oséb, prosze wpisac je wszystkie.

®  IMI€ i NAZWISKO....uceeereerecerrnerctecnrcaeceneesnssnssnssnssns ssnnssnsssnssnssssessesnnnnn
o Dane kontaktowe: (e-mail, numer telefonu — do wyboru przez osobe zgtaszajgcq)

e (zaznacz wtasciwe pole)
[ jestem pracownikiem
1 jestem bytym pracownikiem
1 pracownikiem tymczasowym jestem zleceniobiorcg/ustugodawca
[ przedsiebiorca
[ cztonkiem organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci prawnej
[1 osobg $wiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy

1 jestem kandydatem do pracy ktéry uzyskat informacje o naruszeniu prawa w procesie rekrutacji lub
negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy

1 jestem wolontariuszem/praktykantem/stazystg

[1 osobg przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe
Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub
petnienia stuzby w podmiocie prawnym lub juz po ich ustaniu.

L inne:
e Stanowisko stuzbowe lub funkcja
2. Osoba pokrzywdzona - jezeli dotyczy

Wypetnienie tego pola swoim imieniem i nazwiskiem nie bedzie rozumiane jako podanie Twoich danych
osobowych jako osoby zgtaszajqcej.



e Imie i nazwisko:

e Stanowisko stuzbowe:

3. Osoba, ktérej dziatania lub zaniechania zgtoszenie dotyczy.
W przypadku zgtoszenia dotyczgcego kilku oséb prosze wpisac je wszystkie.

e Imie i nazwisko:
e Stanowisko stuzbowe:

4. Opis sytuacji lub okolicznosci, ktére doprowadzity lub mogg doprowadzi¢ do wystgpienia
nieprawidtowosci. Jakie nieprawidtowosci zgtaszasz?

5. Data oraz miejsce zaistnienia nieprawidfowosci lub data i miejsce pozyskania informacji o
nieprawidtowosciach. W jaki sposéb doszto do nieprawidtowosci i z jakiego powodu?

6. Wskazanie ewentualnych dowodow i informacji, jakimi dysponuje zgtaszajacy, ktére moga okazac
sie pomocne w procesie rozpatrywania nieprawidtowosci.

7. Czy zgtaszate$/zgtaszatas te nieprawidtowosci juz wczesniej? Jesli tak, to kiedy, komu i w jakiej
formie? Czy otrzymates/otrzymatas odpowiedz na zgtoszenie?

9. Wskazanie ewentualnych swiadkow.

Oswiadczenie osoby dokonujacej zgtoszenia
Oswiadczam, ze dokonujac niniejszego zgtoszenia:

1) dziatam w dobrej wierze,
2) posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty sg prawdziwe,
3) nie dokonuje ujawnienia w celu osiggniecia korzysci,



4) ujawnione informacje sg zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem wszystkie znane mi fakty i
okolicznosci dotyczace przedmiotu zgtoszenia,

5) znana jest mi obowigzujgca w Muzeum Inzynierii i Techniki w Krakowie procedura zgtaszania
przypadkdéw nieprawidtowosci oraz ochrony oséb dokonujgcych zgtoszen

Data i podpis osoby sktadajacej zgtoszenie:

Wypetnia osoba przyjmujgca zgtoszenie

Imie i nazwisko osoby przyjmujacej zgtoszenie:

Data wptywu zgloszenia:



Obowigzek informacyjny RODO

Muzeum Inzynierii i Techniki zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 oraz art. 14 ogélnego ROZPORZADZENIA
PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016, (dalej: RODO) informuje,
ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Muzeum Inzynierii i Techniki (MIT) zsiedziba
przy ulicy Sw. Wawrzyrica 15, 31-060 Krakéw e-mail: muzeum@mit.krakow.pl.

2. W MIT zostat powotany Inspektor Ochrony Danych zgodnie z postanowieniami RODO, kontakt e-
mail: iod@mit.krakow.pl, z ktédrym mozna sie kontaktowa¢ w sprawach zwigzanych z
przetwarzaniem danych osobowych przez Administratora.

3. Dane osobowe 0s6b zgtaszajacych oraz oséb zwigzanych z naruszeniem bedg przetwarzane w
celach zwigzanych z sygnalizowaniem i rozpatrywaniem naruszen prawa, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit.
c) RODO.

4. Posiada Pani/Pan prawo do zgadania od administratora dostepu do danych osobowych, ich
sprostowania lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego-UODO.

5. Okres przechowywania Pani/Pana danych osobowych zwartych w zgtoszeniu wynosi do 3 lat po
zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastepcze dotyczace
zgtoszenia naruszen.

6. Odbiorcami danych osobowych mogg by¢ uprawnione podmioty, jesli zajdzie koniecznos$¢
ujawnienia naruszenia, w trybie okreslonym przez bezwzglednie obowigzujgce przepisy prawa.
Jesli formularz przesytany jest drogg elektroniczng, dane moga by¢ przetwarzane przez podmiot
obstugujacy poczte. Zaleca sie szyfrowanie dokumentow.

7. Pani/Pana dane bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w przypadku uzupetnienia
formularza zgtoszen w wersji elektronicznej. Nie bedg podlegaty profilowaniu.

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne jednak niezbedne do przeprowadzenia dziatan
zwigzanych z weryfikacjg zgtoszenia i dziatan naprawczych.
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